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Un madelk praduttiva pil salida. sasteni
bile. giovane & tecnakigika per guardare
al futura can fiducia. L'abiettiva del Piana
del Gavema presentata dal ministra del
I'Agricaltura della Savanith alimentare &
delle Rareste Francesca Lallabrigida

MOTORE DICRESCITA

Creaziane di un cantesta favarewale. wala-
rizzaziane delle eccellenze territariali & un
madella di callabaraziane sempre pil
stretta tra pubblica imprese ncerca e far-
maziane Tra le priarita del presid ente della
Regikne Lambard ia Attilka Fantana

MODELLI DH BUSINESS
Ealinpharmas: & agai ai vertici del pana-
rama italiana della nutmRceutica gRzie a
un appraceia fandata su ricerca innava-
ziane centralita del paziente & un dialaga
castante can la camunita scientifica per
sviluppare pradatti realmente efficac
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SULLA BUONA STRADA

Con Filippo Ronzoni raccontiamo il percorso di crescita di Ronzoni, storica impresa brianzola che negli ultimi
anni ha piu che raddoppiato fatturato e organico, puntando su innovazione, formazione e qualita per diventare
un punto di riferimento nelle infrastrutture del Nord Italia

ttant'anni di storia. E limportante
traguardo che Ronzoni raggiun-
gera nel 2026. Lazienda, nata a Se-
veso, nel cuore della Brianza, inizid
occupandosi principalmente ditra-
sporto materiali e movimenti terra, in
un’ltalia che stava ricostruendosi dopo la
guerra. «Neglianni Settanta - racconta Fi-
lippo Ronzoni - abbiamo saputo cogliere
l'evoluzione del mercato, ampliando pro-
gressivamente le nostre competenze ver-
so le opere stradali, le urbanizzazioni e isot-
toservizi. Oggi siamoarrivati alla terza ge-
nerazione e questo, nel nostro settore, rap-
presenta un elemento distintivo. Molte im-
prese sono rimaste realta locali, mentre Noi
abbiamo scelto di crescere senza perde-
re il legame con il territorio e conivalori che
ci hanno sempre contraddistinto: affida-
bilita, serieta e capacita di guardare lon-
tano. Credo che la continuita familiare ci
abbia dato una prospettiva di lungo pe-
riodo, permettendoci diinvestire con pa-
Zienza e costruire un'identita solida».
Negli ultimi cinque anni avete regi-
strato una crescita molto significativa.
Quali sono stati i fattori determinanti?
«La crescita non & maiil risultato diun solo
elemento. E il frutto di una strategia co-
struita nel tempo. Abbiamo investito sul-
le persone, ampliato il nostro parco mez-
zi, rafforzato la struttura organizzativa e svi-
luppato competenze che oggi ci consen-
tono di seguire un'opera infrastrutturale
praticamente in ogni sua fase. Parallela-
mente, & aumentata la domanda di ma-
nutenzione delle infrastrutture esistenti, di
rigenerazione urbana e diinterventi per la
sicurezza del territorio. Noi ci siamo fatti tro-
vare pronti, con una struttura gia orga-
nizzata per rispondere rapidamente alle
esigenze dei clienti pubblici e privati. Il ri-

AZIENDA INTEGRATA
Siamo in grado di seguire lintero ciclo
delle infrastrutture viarie: movimenti terra, demolizioni,
pavimentazioni, reti fognarie, urbanizzazioni, ponti,
viadotti, manutenzione del verde
e molto altro

sultato e stato un percorso di crescita che
ha visto piu che raddoppiare sia il fattura-
to sia il numero dei collaboratori. Numeri
importanti, certo, ma che rappresentano
soprattutto la fiducia che il mercato con-
tinua a riconoscere al nostro lavoro».
Oggi Ronzoni viene definita un'im-
presa integrata. Cosa significa concre-
tamente?
«Significa che non ci occupiamo soltan-
to diasfaltare una strada. Siamo in grado
di seguire l'intero ciclo delle infrastruttu-
re viarie: movimenti terra, demolizioni,
pavimentazioni, reti fognarie, urbanizza-
zioni, ponti, viadotti, manutenzione del ver-
de e molto altro. A questo si aggiungono
tutti quei servizi che garantiscono conti-
nuita durante 'anno: manutenzioni ordi-
narie e stracrdinarie, pronto intervento, re-
peribilita, segnaletica stradale, sgombero
neve e gestione dei rifiuti. Questa orga-

nizzazione ci permette di essere uninter-
locutore unico per il cliente, semplifican-
do la gestione delle opere e garantendo
standard qualitativi elevati».

Tra i vostri clienti figurano importanti
enti pubblici e grandi concessionari au-
tostradali. Quanto pesa questo aspetto
nel percorso di crescita?

«E certamente un motivo di orgoglio, ma
soprattutto una responsabilita. Collabo-
riamo con humerosi Comuni e Province
delle aree di Milano, Monza Brianza e
Como, con gestori del servizio idrico come
Gruppo CAP e BrianzAcque e con con-
cessionari nazionali guali Anas, Autostra-
de per ltalia e Milano Serravalle. Inoltre par-
tecipiamo a importanti raggruppamen-
ti e consorzi con imprese partner per la rea-
lizzazione diopere pubbliche complesse.
Tutto questo ci permette di contribuire
concretamente allo sviluppo infrastrut-

RICONOSCIMENTI
CHE PREMIANO UN MODELLO

D’IMPRESA

Negli ultimi cinque anni I’'azienda ha pit che raddoppiato fatturato e organico, conquistando per
tre edizioni consecutive i Cassa Edile Awards. Il piu recente é il Cassa Edile Award 2025 conquistato
nelle categorie Top Player Impresa, Fair Play e Dream Team, che si aggiunge ai premi ottenuti nelle
edizioni 2022 e 2024 e al Top Supplier Award conferito da Gruppo Cap. Piu che il valore dei singoli
premi, questi riconoscimenti testimoniano la solidita di un modello imprenditoriale fondato su qua-
lita, correttezza, valorizzazione delle persone, sicurezza e capacita di costruire rapporti di fiducia
duraturi con clienti, partner e collaboratori.
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turale del Paese. Lavorare con questi
committenti significa rispettare standard
gualitativi molto elevati e mantenere
un'organizzazione capace digarantire af-
fidabilita, puntualita e competenza».

La tecnologia rappresenta uno dei pi-

lastri della vostra crescita. In che modo?
«Abbiamo scelto di investire molto nel-
lautonomia operativa. Possediamo un
parco macchine completamente di pro-
prieta che ci consente di gestire diretta-
mente tutte le fasi del cantiere: dalla sca-
rifica alla stesa del conglomerato bitumi-
noso, dal trasporto fino alla pulizia finale.
Questo significa maggiore controllo sui
tempi, sulla qualita e sulla sicurezza delle
lavorazioni.
Un altro elemento strategico € la parteci-
pazione in Eco Asfalti, che produce bitu-
mi, conglomerati e materiali riciclati. Ave-
re una filiera corta significa poter conta-
re suU Un approwigionamento costante,
controllare la qualita delle materie prime
e ridurre i tempi operativi. Oggi l'innova-
zione non riguarda solo le macchine, ma
lintera organizzazione aziendale».

Parlando di futuro, uno dei vostri in-

vestimenti pil importanti riguarda la for-
mazione. Perché?
«Perché le infrastrutture si costruiscono
con le persone prima ancora che con i
macchinari. Per questo siamo partner di
StradAcademy, il primo polo dedicato
alla formazione e alla sicurezza degli ope-
ratori dei cantieri stradali, ideato e pro-
mosso da ESEM-CPT Milano, Lodi, Monza
e Brianza. Mettere a disposizione i nostri
spazi, collaborando con enti bilaterali e par-
tner d'eccellenza come Wirtgen Macchi-
ne Srl consente di coniugare formazione,
innovazione tecnologica ed esperienza
operativa».aGuido Anselmi

Filippo Ronzoni, alla guida

dellomonima azienda



